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BORUSAN LOJISTIK DAGITIM DEPOLAMA TASIMACILIK TICARET A.S.

.

UNIVERSITE - SANAYIi iSBIRLIGI PROTOKOLU

KAPSAM
Madde 1.

Bu protokol, Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu
Deniz ve Liman Isletmeciligi programina katilan grencilerin Universite -Sanayi Isbirligi projesi
¢ergevesinde Borusan Lojistik’in igyerlerinde yapacaklari uygulamali ¢alisma esaslarinin sartlarini
kapsar.
Madde 2.

Taraflar;
a) Egitim ve Ogretimin yapildigi kurum: Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik Meslek
Yiiksekokulu

b) Uygulamali galigma yapilacak igyerleri: Borusan Lojistik Gemlik Liman Tesisleri
Madde 3.

Danisma Kurulu:

Baskan: Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Uyeler: Uludag Universitesi’nden iki (2) dgretim elemani, Borusan Lojistik’ten bir (1) iiyeden

olusur.

PROGRAM ILE ILGILI HUKUMLER
Madde 4.

Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu’nda yapilacak
Teorik 8gretim ve isyerinde yapilacak uygulamali ¢alismalarla ilgili dersler, U.U. Gemlik Asim
Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu Deniz ve Liman isletmeciligi programindaki derslerdir.

Madde 5.

Derslerin Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu’nda yapilacak
teorik kismi, Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu ve gereginde ilgili isyeri
ve diger kurumlardan 6nerilen 6gretim elemanlari tarafindan; isyerinde yapilacak uygulamal calismalar
ise, Yiiksekokul miidiirii ve isletme yonetimince belirlenen bir egitim koordinatérii ve yeterli sayida
6gretim elemani tarafindan yiiriitiiliir.

Madde 6. /

isyerindeki uygulamal ¢alismalar, belich arahklarla Uludag Universitesi Gemlik Asim Kocabiyik
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Yiiksekokul 6gretim elemanlar: arasindan segilen iki danisman
tarafindan denetlenir.

BASARININ OLCULMESI VE DEGERLENDIRILMESI
Madde 7.

ilgili programdaki 6grenciler, Borusan Lojistik’te ikinci egitim-6gretim yilinin giiz yariyilinda 12
hafta ve bahar yariyilinda 12 hafta olmak iizere 24 hafta bu igbirligi programi kapsaminda egitim goriirler.
Madde 8.

Ogrencilerden gelecek sikayetler, ilgili egitim koordinatérii tarafindan, isyerindeki 6gretim
gorevlilerinden gelecek sikayetler ise, Borusan Lojistik tarafindan bir raporla Danisma Kurulu Baskanina
iletilir. Bagkan gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Madde 9.
a) Isyerindeki 6grenci grubu, Universite tarafindan atanan 6gretim gorevlilerinin ve ilgili egitim
koordinatériiniin 6grencisi sayilir.
b) Egitim koordinatérii dort (4) yilhik 1z

sans programini bitirmis ve isyeri elemamdir.
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n Madde 10.

Isyerindeki dgretim gorevlileri 6grencilerin her giin tuttuklari is defterini gereginde inceler.
‘ Madde 11.

a) Ogrencilerin uygulamali ders saatleri disinda kalan siirelerde igyerinde galigmalari
miimkiindiir. Bu ¢aligmalara iliskin kanuni miikellefiyetler igyeri tarafindan yerine getirilir.

b) Ogrenciler isyerinde ¢ahsmalari halinde 6grencilerle akdedilecek belirli siireli is sézlesmeleri

kapsaminda Danisma Kurulu tarafindan tespit edilen iicreti alirlar.

¢) Ogrencilerin;

i.  Yemek,

. Servis,

iii. s elbisesi

iv.  Sigorta (SGK)
haklar isyeri tarafindan karsilanir. Bunun disinda, isyeri personelinin faydalandig: diger yan
haklardan 6grenciler faydalanamazlar.
Ogrenciler isyerindeki ¢alismalar: siiresince isyeri personel disiplin ve ¢aligma sartlarina
uymakla yiikiimliidiirler. Egitimleri siiresince igyeri personeline uygulanan kanun ve
yonetmelik hiikiimlerine tabidirler.
Ogrenciler isyeri personeli gibi isyerinin tiim ¢aligmalarina katilirlar.
Ogrenciler isyerindeki is disiplini ve uyumu bozacak davranislarda bulunamazlar.
(")grcncilcr isyeri hekiminden rapor almadan iki' (2) glinden fazla (Icvanlsl{hk edemezler.
Uygun mazereti olanlar egitim koordinatdrii ile goriisiip izin almahdirlar. Izin siiresi toplam
uygulamali galigma siiresinin yiizde yirmi (%20) sini ge¢emez.
Ogrenciler uygulamali ¢alismalar siiresince sendikalara ilye olamazlar ve sendikal
faaliyetlere katilamazlar.

2) Yukarida yazili durumlarin birinin olugmas: halinde grencinin durumu derhal Danigma

Kurulu baskanina bildirilir ve 6grenci hakkinda gereken disiplin sorusturmasi yiiriitiiliir.
Madde 12.

Ogrenciler ve Ogretim gorevlileri grev ve lokavttan etkilenmezler. Ogretim devam eder. Borusan
Lojistik’in gerekli gérmesi, gegerli nedenler ileri siirmesi ve Isyerinin herhangi bir nedenle kapatilmasi
halinde protokol sona erdirilir. Bu durumda Borusan Lojistik otuz giin nceden yazili olarak ihbar etmek
sartiyla, is bu protokolii tek tarafli fesih edebilir. Protokol imza tarihinden itibaren 3 y1l siire ile gegerlidir.
Taraflarin 6nerisi ile protokol uzatilabilir ya da yenilenebilir.

Madde 13.

Ogrencilerin isyerinde uygulamali egitim alacaklan saatler 08.00 ile 16.00 saatleri aras ile
kisithdir.
Madde 14.

Is bu protokol 18 Temmuz 2005 tarihli Asim Kocabiyik Vakfi ve Borusan Sirketleri ile Uludag
Universitesi Rektorliigii arasinda diizenlenen protokoliin j maddesine gore hazirlanmigtir.
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